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O Municipio de Pao de Acucar, pessoa juridicade direito pablico interno, em atendimento ao disposto no art. 10,
inciso VI, daLei Federa n°11.079/2004 c/c art. 27 daLei Municipa n° 696/2024, torna publico, que esta abertaa
CONSULTA PUBLICA, no periodo de 30 (trinta) dias, a contar desta publicac3o, para conhecimento dos
interessados e andlise das minutas de EDITAL, CONTRATO e ANEXQS, estando os respetivos documentos
disponiveis no site https://site.paodeacucar.al.gov.br/, e na Sede Administrativa junto ao Conselho Gestor do
Programa de Parceria Publico-Privadas de Pao de Acucar (CG/PPP/PA), localizada na Av. Bréaulio Caval cante, 493 -
P30 de Aclcar, AL, 57400-000, para futura LICITACAO, na modalidade de CONCORRENCIA, sendo o critério de
julgamento MENOR VALOR DA PARCELA REMUNERATORIA, nos termos do art. 33, inciso 11, daLei Federal
n° 14.133/21 eart. 12, inciso 1, alinea“a’ daLei Federa n° 11.079/04, cujo objeto € a PARCERIA PUBLICO-
PRIVADA (PPP), NA MODALIDADE CONCESSAO ADMINISTRATIVA, PARA A REALIZA(;AO DE
IMPLANTACAO, OPERACAO, MANUTENCAO E CONSERVACAO DE UNIDADE ESCOLAR DE ENSINO
FUNDAMENTAL NO MUNICIPIO DE PAO DE ACUCARJ/AL. Esclarecimentos e sugestdes deverdo ser
encaminhados para o Conselho Gestor de Parceria Publico-Privadas (CGPPP), através do e-mail:
ppp@paodeacucar.al.gov.br ou entregues mediante protocolo presencial.

Ramon Santos Carvalho
Secretério Municipal de Administracéo
Presidente do Conselho Gestor de Parceria Publico-Privadas

Registro N°: 01634

OUTROS

O Municipio de Pao de Acucar, Estado de Alagoas, através da Secretaria Municipal de Administracéo, vem solicitar
as empresas cotacdo para Servicos de Travessia nas Bal sas entre os Municipios de Pao de Acucar/AL e Niterdi
povoado de Porto da Folha/SE. Maiores detalhes sobre o objeto, entrar em contato através do e mail
compras@paodeacucar.al.gov.br. As empresas teréo um prazo de 05 (cinco) dias uteis, para enviarem suas cotagoes.

Registro N°: 01629

O Municipio de Pao de Acucar, Estado de Alagoas, através da Secretaria Municipal de Administragdo, vem solicitar
as empresas cotacdo para Servigos de Travessia has Balsas entre os Municipios de Péo de AcgUcar/AL e Niter6i
povoado de Porto da Folha/SE. Maiores detal hes sobre 0 objeto, entrar em contato através do e mail
compras@paodeacucar.al.gov.br. As empresas teréo um prazo de 05 (cinco) dias utels, para enviarem suas cotacoes.

Registro N°: 01630
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SECREATIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E TURISMO

PORTARIAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DIRETOR ESCOLAR
EDITAL N°01/2025

O Municipio de Pao de Acucar/AL, em conformidade com aLel Municipal n° 684/2024, de 12 de junho de 2024, e 0
Decreto Municipal n° 21/2024, torna publica a realizacéo de Processo Seletivo Simplificado destinado a escolha de
Diretores Escolares da Rede Municipal de Ensino. A selecdo tem por finalidade suprir, em carater excepcional, as
funcdes de direcdo nas unidades escolares que, por diferentes motivos, encontram-se momentaneamente sem
gestores designados — seja pela auséncia de candidatos habilitados no processo anterior, seja por af astamentos
devidamente justificados dos gestores em exercicio.

O mandato dos profissionais aprovados sera limitado ao periodo remanescente da atual gestéo, assegurando a
continuidade administrativa e pedagdgica das institui cOes escolares. Ressalta-se que este processo possui hatureza
transitoria e esté orientado a conclusdo do ciclo de gestéo em vigor. Um novo processo seletivo completo sera
realizado no ano de 2027, com vistas a constitui¢do de uma nova gestéo escolar, alinhada ao calendério educacional
e as diretrizes da politica educacional do municipio.

1.0 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo seletivo serd regido por este edital e serd executado pela Comissdo Especial de
Organizagdo e Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado e publicado no site da prefeitura
www.paodeacucar.al.gov.br

2. O Processo seletivo visa o provimento de 08 (oito) vagas destinadas ao preenchimento da fungdo de
Diretor. Todas as vagas visam a lotagdo das unidades de ensino que integram a rede municipal de
ensino de Pao de AcuUcar, periodo restante da gestdo vigente, assegurando a continuidade
administrativa e pedagogica das instituicdes escol ares.

3. SO poderéo se inscrever nesse processo seletivo integrantes do magistério efetivo, da rede publica
municipal de Pao de Acucar, em pleno gozo de suas funcfes e desde que atendam aos requisitos
béasi cos existente neste edital .

4. Ao fina do mandato do cargo de diretor, que tem cardter temporario, ou no caso de destituicgo do
cargo, todos retornaréo obrigatoriamente as atividades inerentes ao cargo efetivo.
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5. O servidor, em cargo temporério de Diretor, estard subordinado ao regime juridico deste Municipio e
bem como as demais leis, decretos e resolugbes que versem sobre educacdo municipal e sobre a
gestéo e aplicacdo dos recursos do FUNDEB.

6. A selecdo de que trata este Edital serarealizada em 03 (trés) etapas conforme especificactes dispostas

neste edital .

2.0-CRONOGRAMA
DATA

16/07/2025

16/07 a 17/07/2025

18/07/2025

18/07 e 21/07/2025

22/07/2025

22/07 a 23/07/2025

24/07/2025

24/07 a 25/07/2025

28/07/2025

29/07/2025

29/07 a 30/07/2025

31/07/2025

ETAPAS

Publicacdo do Edital

Recursos da impugnacéo do edital

Resultado dos recursos da Impugnacéo do Edital

Inscricdes. entrega dos documentos e prova de titulos

Resultado das inscricfes e provas de titulos

Recurso das inscri¢oes

Respostas aos recursos das inscricdes . Homologacdo dos inscritos

Entrega do plano de gestéo escolar

Apresentacao e Entrevista dos Planos de Gestdo Escolar a Banca examinadora.

Resultado da 12 e 22 Etapa;

Recursos das primeiras etapas

Resposta aos recursos do Resultado das Primeiras Etapas
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04/08 a 05/08/2025 Curso de formagdo para os candidatos
06/08/2025 Resultado da Assiduidade dos candidatos aptos afazerem a prova
08/08/2025 Prova de conhecimentos tedricos objetivo.
11/08/2025 Divulgacéo do Gabarito.
11/08 a 12/08/2025 Recurso da 32 Etapa
13/08/2025 Resultado do Recurso e Homologacéo do Resultado Final
A definir Posse
0. —ETAPAS
3.1-12ETAPA

1. A 12etapaé ainscricdo com a entrega de documentacao e tem carédter classificatorio.

2. A Comissdo Municipal de Gestdo é a responsavel por receber as inscrigdes e analisar 0s
documentos que comprovem a experiéncia em fungbes administrativas de gestdo e
participacdo em colegiados, aém da anadlise dos titulos de pés-graduacdo Lato Sensu e
Stricto Sensu, cuja institui¢des sgjam credenciadas pelo Ministério da Educagdo. Em caso de
titulos estrangeiros, sO serdo aceitas as validacdes dadas por universidades brasileiras que
ministrem em cursos equivalentes e que sgjam reconhecidas pela Coordenagcdo de
Aperfeicoamento de Pessoa de Nivel Superior (CAPES).

3. Apos finalizar o periodo de inscrigdo, a Comissdo Municipal de Gestdo ira encaminhar as
inscricdes e a andlise dos documentos para a Comisséo Especial de Organizacdo e Avaliacéo
do Processo Seletivo Simplificado pararegistro em Ata.

3.2-22ETAPA

3.2.1 A 22etapa é aentrega, apresentacdo e avaliacdo do Plano de Gestéo e tem caréter classificatorio e eliminatorio.
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3.2.2 A Comissdo Municipa de Gestéo ficard na responsabilidade de receber o Plano de Gest&o Escolar e encaminhar
uma cdpia para os membros que irdo compor a Banca Examinadora que deverd observaros principios de autonomia,
cidadania, dignidade da pessoa humana, gestdo democrética do ensino publico, pluralismo politico, igualdade
perante alei, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, participacéo, eficiéncia paramelhoriada
qualidade social da Educacéo Béasica Publica.

3.2.3 A Ingtituicdo Formadora do municipio indicara os membros que irdo compor a Banca Examinadora,
conduzindo a apresentacdo dos Planos de Gestdo e entrevista comportamental.

3.2.4 O tempo para explanar o Plano de Gestao serd de 20 minutos.

3.2.5 O porcesso avaliativo do plano de gestdo tera duragdo de 20 minutos, sendo os critérios de avaliagdo da Banca
Examinadora: ajustificativa para exercer afungao, a comunicagdo eficiente, entendimento e objetividade na
explicacdo dos questionamentos.

3.2.6 A nota da 22 Etapa sera atribuida com base em uma apresentacéo individual do candidato. Para avancar a 32
Etapa, o candidato devera obter, no minimo, 70% (setenta por cento) da pontuacao total resultante da soma das notas
das duas primeiras etapas, conforme a formula apresentada no item 9, alinea"b", deste edital.

3.3-3ETAPA

3.3.1 A Fetgpaterainicio com um Curso de Formagéo de Gestdo que implicard ao candidato um aproveitamento de
70% de assiduidade para sua conclusdo com éxito e ser apto a fazer as provas.

3.3.2 A Secretaria de Educacéo designara uma equipe de especialistas que ministrardo o curso de Formagdo em
Portugués, Legislacéo Educacional, ECA, além de Lideranca, Comunicacdo e Gestédo Democrética.

3.3.4 Ap0s 0 curso, os candidatos se submeterdo a uma avaliacdo de prova escrita com avaliagdo de capacidade de
gerenciamento, através de testes de conhecimentos tedricos.

3.3.5 Asprovas serdo de caréater eliminatorio e classificatorio com 50 questdes: sendo 10 de Lingua Portuguesa, 15
de Legislagdo Educacional Brasileira, 10 de Lideranca, Comunicagéo e Gestdo democrética e 15 do ECA. (Estatuto
da Crianca e do Adolescente).

3.4 —Apuracao da Nota Final

3.4.1 .A notafinal do Processo Seletivo Simplificado sera a nota obtida na prova escrita da 32 etapa, de caréter
eliminatdrio e classificatorio. A avaliacdo considerara o desempenho do candidato nos requisitos estabel ecidos,
conforme a distribuicéo das 50 questfes entre os contetidos abordados no Curso de Formag&o: L ingua Portuguesa,

L egislacéo Educacional Brasileira, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lideranca, Comunicacdo e Gestéo
Democratica

0. —-DOSREQUISITOSBASICOS:

1. Parao cargo objeto desta selecdo os candidatos deverdo atender 0s seguintes requisitos:
a. Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo integrante do quadro permanente de pessoal
do Magistério Publico Municipal;
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Possuir curso de licenciatura em pedagogia e€/ou formacdo em outra licenciatura e com
especiaizacdo em nivel de Pés-Graduagdo Lato Sensu concluida em Gestdo Escolar, com carga
horaria de no minimo 360h (trezentos e sessenta horas), em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

c. Ter experiéncia, de no minimo 03 (trés) anos de docéncia na rede municipal de ensino de Pao de
Acucar ou de gestdo educacional;

d. Ter disponibilidade para atendimento a demanda de jornada de trabalho estipulada pela Secretaria
Municipal de Educacéo - SEMED;

e. N&o ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos ultimos 3 (trés) anos,

f. N&o acumular cargos ou fungbes de maneira a ferir os principios constitucionais;

g. Ser residente no municipio de Péo de Aglcar/AL.

4.2 N3o ser a0 aceitos:

a. Curriculos ou quaisquer documentos relacionados no item anterior entregues em periodo, loca e
horéarios diversos dos destinados ao procedimento de inscrigoes;

b. Curriculos ou quaisguer documentos relacionados no item anterior entregues via postal, viafax € ou
viacorreio eletronico;

c. Curriculo sem as fotocopias devidamente autenticadas dos documentos que comprovem as
informagdes prestadas,

d. FotocoOpias com rasuras, manchadas ou com emendas manuscritas.

3. O candidato ndo podera aegar desconhecimento das normas e condicdes fixadas neste Edital, para as
quais a inscricdo implicara em conhecimento e técita aceitacdo. O candidato inscrito por procuragdo
assume integral responsabilidade pelas informacfes prestadas pelo seu procurador, arcando com as
conseguéncias de eventuais erros do seu representante no preenchimento do requerimento de inscri¢éo e
na anexacdo dos documentos exigidos.
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4. Conforme atribuicBes previstas no Decreto Municipal n° 21/2024 o Diretor respondera civil, pena e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas obrigacoes.

5—DA VACANCIA DO CARGO DE DIRETOR:

5.1 A vacéancia dafuncéo do Diretor Escolar ocorrera por conta da quantidade insuficiente de candidatos inscritos,
vacancia, na criagdo de novainstituicéo educacional e ndo atender aos critérios descritos no artigo 28 da L ei
684/2024.

5.2 Ocorrendo a vacancia de Diretor sera nomeado um Interino, pelo Poder Executivo, para exercer suafungéo por
um periodo maximo de até 06 (seis) meses, sendo a SEMED responsavel por realizar novo Processo Seletivo.

5.3 A destituicdo do Diretor somente podera ocorrer motivadamente:

a. Apos sindicancia em gue sgja assegurado o direito de defesa em face da ocorréncia de fatos que
constitui licito penal, falta de idoneidade, moral de disciplina, de assiduidade, de dedicagdo ao
servico ou de deficiéncia a infraggo funcional prevista no Regime Juridico Unico do Municipio de
P&o de Acucar — AL,;

b. Por descumprimento de suas atribuicdes e responsabilidades.

§ 1° O Conselho Escolar, mediante decisdo fundamentada e documentada pela mai oria absol uta dos seus membros e
a Secretaria Municipal de Educacdo, mediante despacho fundamentado poder&o propor ou determinar ainstauragdo
de sindicancia para os fins previstos nesse artigo.

§ 2° A destituicdo do cargo de Diretor serd deliberada pelo (a) Secretério

Municipa de Educacéo, ap6s devidamente apurados os fatos garantidos a ampla defesa e o contraditorio.

8 3° A sindicancia devera ser concluida em 30 dias.

§4° O (@) Secretario (a) Municipal de Educacdo podera determinar o afastamento do indicado durante arealizagéo
da sindicéncia assegurando retorno ao exercicio das fungdes caso a deciso final seja pela ndo destituicéo.

6. DASINSCRICOES:

6.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e atacita aceitacdo das normas e condigdes estabel ecidas
neste edital em relagdo as quais ndo poderdo alegar desconhecimento.
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6.2 O candidato deveraler todas as instrugdes, estipuladas neste Edital, antes de efetuar ainscricdo e
responsabilizar-se pelas informacdes prestadas na ficha de inscricéo, podendo a Secretaria Municipa de Educacdo
excluir do processo seletivo aquele que preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.3 Para ainscricdo nesta selecdo exigir-se-ao copias e originais para fins de conferéncia dos documentos abaixo
relacionados que deverdo no ato dainscricdo ser entregues encadernados obedecendo rigorosamente a seguinte
sequéncia:

a Diploma do curso de licenciatura em pedagogia e/ou formagdo em outra licenciatura e com
especializagdo em nivel de P6s-Graduacdo Lato Sensu concluida em Gest&o Escolar, com carga horéria
de no minimo 360h (trezentos e sessenta horas), em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC;

b. Comprovante de residéncia em nome do candidato;

c. Portaria de nomeacéo;

d. Declaragéo /certiddo da Secretaria de Administragéo que ndo esta respondendo a processo administrativo;

e. RG;

f. CPF;

g. Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagéo;

h. Provade quitagdo com o Servigo Militar;

i. Telefone de contato;

j. E-mail.

7 DASVAGAS:
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8. DA ANALISE DE CURRICULO E APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO
8.1 Dos critérios e pontuacdo para analise da Primeira Etapa:
Pontos titulo/curriculo Quantidade Maximo de
ANALISE DE CURRICULO E TITULOS maxima pontos
admitida
Doutorado em Educagio 1, 5 pontos 1(um) titulo
Mestrado em Educacéo 1,25 pontos 1 (um) titulo
Especializacdo, carga horéria minima de 360
horas, sendo gque pos graduacdo em Gestao
Escolar ndo serd computada paraaguelesque | 0,75 pontos 3 (trés) titulos 5 pontos
tem a pds como critério para inscricéo.
1 (um ponto por
Experiéncias em fungdes administrativas de ano, até o limite
gestdo, participacdo em colegiados, até o 5 pontos de 5(cinco) 5 pontos

limite de 5 anos.
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8.2 No Plano de Gestdo devera conter:

a. Metas, objetivos, competéncias organizadas em dimensdes, atribuigdes praticas e agdes que evidenciem
O COMpPromisso em garantir acesso a permanéncia e a inclusdo dos estudantes da Rede Municipa de
Ensino, bem como, o percurso formativo destes com énfase na aprendizagem na perspectiva de
formacdo integral, em consonancia com Projeto Politico Pedagogico e a Legislacdo vigente,

b. Deve desenvolver uma gestdo balizada nas dimensbes. administrativas, pedagogicas, financeira,
socioecondmica e fisicana perspectiva de uma gestdo inclusiva, participativa, inovadora e transparente,
voltada para os resultados da aprendizagem dos estudantes.

c. Deve conter também estratégias para elevar a os indices educacionais resultantes das avaliacfes internas

e externas da unidade de ensino;

8.3 Dos critérios e pontuacdo para o Plano de Gestéo
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ANALISE DO PLANO DE GESTAO Pontos por dimenso (0 Total depontos ~ Média Simples
ESCOLAR - PGE (ESCRITO E al0) (somat6rio) das Notas
APRESENTACAO) (dividir por 8)
Contetido 0az20
Exposicéo Coerente 0alo

Alinhamento do PGE a Dimenséo Pedagégica 0 a20

Alinhamento do PGE a Dimensao
Administrativa 0al0

Alinhamento do PGE a Dimensdo Financeira 0al0
80 -
Alinhamento do PGE a Dimenséo 0alo0
Democrética
Paragrafo Unico: Ap6s a conclusio do Processo Seletivo Simplificado, o Diretor aprovado devera apresentar o Plano

de Gestdo ao Conselho Escolar paraapreciacéo e parecer, no prazo de 30 dias.

8.4 Dos critérios de Avaliacdo do Plano de Gestéo
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ANALISE DO PLANO DE GESTAO  Pontos por critério Total de Média simples
ESCOLAR —PGE (ENTREVISTA) (0al10) pontos das Notas
(somatério) (dividir por 3)
Compreensdo do tema e justificativa 0al0

para exercer afungéo.

Entendimento, objetividade na 0al0
explicacéo dos questionamentos. 30 -

Norma Culta: conhecimento
educacional; capacidade de interpretacéo
das informagdes e organizagdo dos 0alo

argumentos,; dominios dos mecanismos
linguisticos de argumentacao.

9. Das Notas

9.1 Em relacdo as notas dos candidatos, a Comissao Especial de Organizagao e Avaliagdo do Processo Seletivo
Simplificado ird avaliar as duas primeiras etapas, utilizando como referéncia:

a. A formula: Nota geral (NCx20%) + (NPGx50%)+(NAx30%).
e Legenda
NC: Nota Andlise do Curriculo;

NPG: Nota da Apresentacdo do Plano de Gestdo em banca;
NA: NotadaAvaliagdo do Plano de Gestdo em banca

b. Os candidatos a diretor que acancar no minimo 70% (setenta por cento) do valor total da nota,
resultante da equacdo supracitada, serdo considerados aptos para a proxima etapa.

10. DA ESTRUTURA DA PROVA, SUA COMPOSICAO E REGRAMENTO
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O caderno de questdes serd composto de 50 (cinquenta) questbes do tipo mdiltipla escolha com 4
(quatro) opcdes de resposta cada, havendo apenas uma correta. O total de questfes, as matérias, a
distribuicéo das questbes por matéria, o valor de cada questdo e a pontuacdo maxima da Prova estao
apresentados no quadro a seguir:

DISCIPLINA NuUmero de Pontuacéo Tota de
Questdes Pontuacéo

Lingua

Portuguesa 10 0,2 2

L egislacdo Educacional

Brasileira 15 0,2 3

Lideranca,

Comunicagdo eGestédo 10 0,2 2

Democrética

ECA 15 0,2 3

Tota Gera da
Pontuagéo 50 - 10

2. Com base natabela acima, a prova escrita sera composta por 50 questdes objetivas, distribuidas entre os
contelidos de Lingua Portuguesa, Legislacdo Educacional Brasileira, Lideranca, Comunicacdo e Gestao
Democrética, e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Cada questdo possui valor fixo e contribui
proporcionalmente para a nota final. A pontuagdo do candidato seré calculada a partir da soma dos
acertos nas respectivas areas, totalizando no maximo 10 pontos.

3. O candidato recebera uma Unica Prova, na qual ira responder e entregar para o examinador, contendo o
seu home, local da prova, sala e data. N&o havera substitui¢éo de Prova por erro do candidato, pois o seu
preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrucdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

4. Serd atribuido NOTA ZERO a questdo da prova que contenha dupla marcacéo, marcacdo rasurada e
marcacdo emendada;

5. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Prova sob
pena de arcar com 0s prejuizos, advindos da impossibilidade de realizagdo da corregdo de sua Folha
Resposta, sendo atribuida a ele nota zero.
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6. A Provadevera ser assinada pelo candidato;

7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizo advindos das marcagdes feitas incorretamente

na Prova ndo sendo acatadas, portanto quaisguer reclamagdes nesse sentido.

11. DA APLICACAO DA PROVA

11.1 Paraparticipar da prova, o candidato deveré apresentar-se no local e horario indicado no cartdo de inscricéo,
munido de caneta esferografica de tinta azul, preta, cartdo de inscri¢céo e documento oficial de identidade ou
equivalente ndo sendo aceitas fotocdpias, ainda que autenticadas;

11.2 Serdo considerados documentos de identidade: cédulas de identidade (RG) expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, Cédula de | dentidade para Estrangeiros; |dentificacdes fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
que por forcade Lel Federal, tenham validade como documento de identidade, como por exemplo, as
OAB,CREA,CRM,CRC etc.; Certificado de Reservista; Certificado de Dispensa de Incorporacdo; Passaporte;
Carteirade Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997; Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia naforma dalel nimero 9.503/97

11.2 Nenhum outro documento, além dos especificados no item 11.2 podera ser aceito em substituicdo ao
documento de identificacdo, bem como néo seré aceita cOpia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

11.3 N&o haverd, sob qualquer pretexto, 22 chamada ou repeticdo de provas,

11.4 Os candidatos ndo poderdo alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo das provas como justificativas
de suaauséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacdo do concurso interno.

12. DO GABARITO

12.1 O gabarito sera divulgado até 24 horas apds a aplicagéo da prova.

13. DOSRECURSOS

13.1 Serdo admitidos recursos referentes as etapas do concurso quanto:

a. Ao indeferimento dainscricéo;
b. Asquestdes da prova e gabarito;
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c. Ao resultado das etapas e provas.

13.2 O prazo para ainterposi¢cdo dos recursos sera de dias Uteis ap0s a caracterizacdo do evento que |hes disser
respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data de ocorréncia ou de publicacdo do resultado do
respectivo evento.

13.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada etapa do processo seletivo, desde que devidamente
fundamentado.

13.4 Os formul arios de recurso estardo disponiveis na SEMED.

13.5 Cada questéo ou item devera ser apresentado em formulario proprio com a argumentacao |6gica e consistente;

13.6 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo expressos em termos adequados e respeitosos
e que indiquem as circunstancias que o justifiquem.

13.7 Na hipotese de anulagdo de impressdes 0s pontos relativos a ela serdo atribuidos a todos os candidatos.

13.8 N&o caberdo recursos adicionais aos recursos i nterpostos sendo a Comisséo Especial de Organizacéo e
Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado soberana em suas decisdes.

13.9 Em funcéo dos recursos impetrados e das deci sdes emanados pela Comisséo Especia de Organizagdo e
Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado podera haver alteracdes na publicacdo das etapas do concurso antes de
sua homol ogacéo.

14. DO DESEMPATE

14.1 Em caso de igualdade de classificacdo tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a. Maior tempo como servidor publico;
b. Obteve maior pontuagéo na prova;
c. Tiver aidade superior como critério primario, tendo preferéncia sobre os demais entre si;.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A notafina do candidato sera obtida no resultado da prova objetiva;

15.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacéo.
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2. Haveraumalistaoficial de classificagéo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os casos considerados atipicos ou omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora deste certame.

16.2 A posse serade até 10 dias ap6s o resultado final, pois todos os candidatos aprovados serdo submetidos aum
curso de aperfeicoamento, conforme artigo 30 da L el 684/2024.

16.3 Os documentos necessarios ao cumprimento deste edital estdo anexos e poderdo ser solicitados a SEMED e/ou
Comisséo Organizadora.

16.4 O ato da designacao, o aprovado(a) assinara o Termo de Compromisso do Diretor Escolar, comprometendo-se

em exercer com eficécia e eficiéncia as atribui¢des especificas da funcéo, ANEXO VIII, ficando claro que o ndo
cumprimento das disposi¢cdes do Termo de Compromisso do Diretor Escolar implicard na perda da fungao.

P&o de Acucar/AL, 16 de julho de 2025.
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Prefeito
AXENO |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO DE QUALIFICACAO — DIRETOR ESCOLAR —
EDITAL N°01/2025

N° INSCRICAO:
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ANEXO I

FORMULARIO DE RECURSO
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[lustrissimos(as) senhores(as) membros da comissdo municipal do processo seletivo simplificado para diretor,
responsaveis pelo julgamento do processo de selecdo interna, para a funcdo gratificada de diretor(a) escolar, regido

pelo edital n° 01/2025.

Nome do Candidato(a):

N° daMatricula: N° do CPF

Eu, candidato(a) inscrito(a) no referido Processo Seletivo Simplificado para a Funcéo Gratificada de Diretor(a)

Escolar, venho solicitar revisao da analise do resultado da:

() Resultado Preliminar da 12 ETAPA (Andlise de Titulos);

( ) Resultado Preliminar da 22 ETAPA (Andlise dos Planos de Gestéo);
() Resultado Preliminar da22 ET APA (Avaliacéo do Plano de Gest&o).
( ) Resultado da3* ETAPA (PROVA)

Fundamentacéo:

Recebido em: / 12025

Nome do recebedor: Assinatura do recebedor:

P&o de Aclcar/AL, XX, XXX DE 2025.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO |11

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DIRETOR ESCOLAR
EDITAL N° 01/2025
PAO DE ACUCAR/AL

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO —PROVA DE TITULOS
Nome do Candidato(a) a Diretor(a):

Datada Avaliacdo: X X/XXX/2025
ANALISE DO TITULOS MAXIMO 10 PONTOS NOTA

|- QUALIFICACAO MAXIMO PONTOS TOTAL DE PONTOS

TITULOS
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Doutorado em Educacéo 1,5 pontos
Mestrado em Educagéo 1,25 pontos
Especializacdo, carga horéria
minima de 360 horas, sendo 0,75 pontos (limite de 3
que pds graduacdo em Gestéo especializages)
Escolar néo sera computada
pois é critério parainscricao.
TOTAL DE PONTOS NA QUALIFICACAO
|I- EXPERIENCIA MAXIMO PONTOS TOTAL DEANOS PONTOS
Experiéncias em funcbes 1 ponto por ano (até o limite de 5
administrativas de gestéo, anos)
participacdo em colegiados, até
o limite de 5 anos.
TOTAL DA SOMA
DE PONTOS
PAO DE ACUCAR/AL, ... dejulho de 2025.
NOME
Presidente da Comisséo
ANEXO IV
FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO —PLANO DE GESTAO
Nome do Candidato(a) a Diretor (a):
Data da Avaliagao: X X/XXX/2025
ANALISE DO PLANO DE GESTAO Total depontos  Média Simples
ESCOLAR —PGE (ESCRITOE Pontos por dimensio das Pontos
APRESENTACAO) (dividir por 8)
Conteudo 0a20
Exposicdo Coerente 0alo
Alinhamento do PGE a Dimenséo 0a20
Pedagogica
Alinhamento do PGE a Dimenséo 0alo

Administrativa
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Alinhamento do PGE a Dimensao 0alo
Financeira

Alinhamento do PGE a Dimensdo Fisica | 0al10

SOMA DOS PONTOS DOS QUESITOS

PAO DE ACUCAR/AL, ... dejulho de 2025.
Avadliadora:
J NS 7= U= T

ANEXOV
FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO —AVALIACAO

Nome do Candidato(a) a Diretor(a):
Data da Avaliacdo: X X/XXX/2025

Quesitos da Entrevista Nota (0 - 10)

1 Justificativa para exercer afuncdo. Explicitacdo das motivacoes,
expectativas, disponibilidade e condi¢des pessoais para atuar como gestor.

2 Comunicacéo eficiente
3 Entendimento, objetividade na explicacéo dos questionamentos
Soma notas quesitos (1 a 3)

Média simples das notas (dividir por 3)
PAO DE ACUCAR/AL, ... dejulho de 2025.

Avaliadora:
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Assinatura.:
ANEXO VI
TERMO DE COMPROMISSO
Eu, , matricula
, homeado(a) para exercer o cargo de
Diretor(a) da Unidade Municipal de Ensino , @M consonanciacom alLei

Municipal 684 de 12 de junho de 2024, comprometo-me a assumir as seguintes responsabilidades:
I- Garantir 0s principios que regem a administracéo publica, com vistas a uma gestéo eficiente;

I1- Zelar para que a unidade escolar of ereca servigos educacionais de qualidade;

[11- Manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a em um ambiente
acolhedor e que fortaleca 0 sentimento de pertencimento da comunidade escolar;

IV- Garantir a execucdo do que foi pactuado no PPP da Unidade Escolar;

V- Construir, revisar, adequar e executar o Plano de Gestéo Escolar de forma participativa,
utilizando os indicadores da escola, bem como diagnostico atualizado, através de monitoramento e
avaliacao;

VI- Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria da qualidade do
ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e da qualidade do ensino. VII - Incentivar o
acesso, frequéncia e permanéncia dos estudantes na unidade escolar.

VI1II - Plangjar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma participativa e
transparente.

IX - Estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores da unidade escolar.

X - Zelar pela fidedignidade das informagdes dos dados inseridos nho Censo Escolar;

X1 - Garantir alegalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a documentacéo relativa a

vida escolar dos estudantes e profissional dos servidores,

X1 - Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Escolar e demais instancias colegiadas da
unidade escolar;

X111 - Participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo comprometendose com as
diretrizes e normativas emanadas desta;

X1V - Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentacdo escolar, garantindo a boa gestéo e seguindo
as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo;

XV - Zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar garantindo

boas condi¢des aos espacos escolares;
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XVI - Elaborar anualmente o Plano de A¢&o, emanado do Plano de Gestdo com a validagdo do Conselho Escolar e
da SecretariaMunicipal de Educacéo;

XVII - Submeter-se a avaliacdo anual acerca dos planegjamentos citados, bem como

reorganizar planos e agfes, sempre que Necessario;

XVIII - Atender & coordenacdo e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de

Educacéo em todas as instancias necessarias da gestdo da unidade escolar.

Pao de Acucar/AL, ...... de agosto de 2025.

Assinatura do Diretor

Registro N°: 01631

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 0800.003080.2025 — Processo Administrativo n°® 0800.003080.2025 — Procedimento de Contratacéo:
Inexigibilidade de Licitacdo — Fundamentacdo Legal: art. 74, Ill, “c”, Le Federal n°® 14.133/2021 — Contratado:
PIRES E ASSOCIADOS ASSESSORIA LTDA (CNPJ N° 73.477.176/0001-02) — Objeto: Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos técnicos para 0 desenvolvimento do Modelo Turistico e do Posicionamento de
Mercado do municipio de Pao de AglUcar — AL — Vaor Global: R$ 88.000 (oitenta e oito mil reais) — Vigéncia: O
prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da sua publicacdo no PNCP, prorrogavel por até 10
(dez) anos, naformados artigos 106 e 107 daLel Federal n° 14.133, de 2021.

Registro N°: 01632

EXTRATO DE ADITIVO
Extrato de Aditivo Contratual

3° (terceiro) Termo Aditivo ao Contrato n° 0317013/2022 — Processo n° 0500.003216/2025 — Procedimento de
Contratacéo: Pregdo Eletronico n® 012/2022 (Processo n° 0317013/2022) — Fundamentacdo Legal: Lei Federal n°
8.666/93 (Art. 57, Il) — Contratado: AFONSO LUIZ TENORIO FREITAS MELRO - ME (CNPJ n°
10.383.060/0001-94) — Objeto contratual: Contratacdo de servigos continuos de locacéo de equipamentos e sistemas
para implantagdo do Sistema de Videomonitoramento Urbano, abrangendo os Subsistemas de videomonitoramento,
Subsistema de Pronto Atendimento, Subsistema de Centro de Controle Operacional e Subsistema de Rede de
Comunicacéo Gigabit — Clausulas Aditivas: 1 — Do Objeto; 2 — Da Vigéncia; 3 — Do Vaor do Aditamento; 4 — Da
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Dotagdo Orcamentaria; 5 — Da I nalterabilidade.

Registro N°: 01633
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